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•MODELOS DE GESTION DE DESPACHOS 
PROFESIONALES



• AREAS DE GESTION DE DESPACHOS
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Tan importante es prestar el servicio como 
saber cobrarlo

• Valoración de los servicios internamente
• Planificación financiera es un instrumento 

necesario para la gestión:

INTRODUCCION

necesario para la gestión:
– Estabilidad del equipo; costes

– Asuntos profesionales

Complejidad de los despachos profesionales



Política presupuestaria

• GASTOS



• INGRESOS
– CLIENTES IGUALADOS

– Fuente estable de ingresos y seguridad para el cliente

– Detalle del contenido de los servicios

– Seguimiento anual; equilibrio

CLIENTES RECURRENTES

Política presupuestaria

– CLIENTES RECURRENTES
• Asuntos probables

• Necesidades anticipadas

• Revisión anual de nuestras mejoras y la situación del cliente; 

servicio de proximidad

– CLIENTES DE ASUNTOS ANTERIORES



Política presupuestaria

• INGRESOS; Consideraciones sobre Tarifas



Política presupuestaria

• Ingresos: Fijación del precio



Política presupuestaria



Política presupuestaria
RENTABILIDAD CLIENTE -

CONCENTRACION DE HONORARIOS



Política presupuestaria



Recursos Humanos

• Concepto combinado
– Industrial

– Humano https://youtu.be/-tcHp-P4Ypk?t=20



Recursos Humanos

• Líder frente al Jefe
• Organización

– Equipo completo

– Cada miembro conoce sus tareas– Cada miembro conoce sus tareas

– Coordinación y apoyo mutuo

– Filosofía y Cultura compartida



Recursos Humanos



Recursos Humanos

• Equipo; Planes de carrera y formación
• Experiencia

• Remuneración

• Plazos• Plazos

• Formación

• Rentabilidad profesional

• Capacidades de venta

• Nuevas Herramientas



Recursos Humanos



Recursos Humanos



• Equipo; Planes de carrera y formación
– Edades; generaciones

– Teletrabajo- Presencialismo

– Hora razonable de salida

Recursos Humanos

– Hora razonable de salida

– Limites de equipo:

• Flexibilidad a las necesidades

• Consecución de objetivos
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