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¿ Qué es el Derecho Colaborativo?

▷ Proceso de resolución/gestión de conflictos.

▷ Filosofía, un nuevo ejercicio de la abogacía* ( y 

otras profesiones)

▷ Una herramienta.
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El principio: Estados Unidos.



Stuart Webb

▷ “ No volveré a los Tribunales”

▷ Abogado de familia y mediador.

▷ Minnesota, USA.

▷ En 1990 decide dejar de acudir a los 
Tribunales y resolver los asuntos por 
medio de acuerdos.

▷ Se le considera el PADRE del 
Derecho Colaborativo.

Más información y recursos.

Contacto.

https://divorcedialogues.com/the-founding-father-of-collaborative-divorce-with-stu-webb/
https://www.collaborativepractice.com/members/13682


Stuart Webb
▷ La carta al Juez

▷ 14-02-1990

▷ Escribe carta a Minnesota Supreme Court 
Chief Justice : Sandy Keith.

▷ “You and I have both experienced, I’m sure, those
occasional times, occurring usually by accident, when in the
course of attempting to negotiate a family law settlement,
we find ourselves in a conference with the opposing
counsel, and perhaps the respective clients, where the
dynamics were such that in a climate of positive energy,
creative alternatives were presented. In that context,
everyone contributed to a final settlement that satisfied all
concerned – and everyone left the conference feeling high
energy, good feelings and satisfaction. More than likely, the
possibility for change in the way the parties related to each
other in the future may have greatly increased… Why not
create this settlement climate deliberately?”

Lectura completa de la carta: https://familydiplomacy.com/the-origins-of-
collaborative-divorce-stu-webbs-letter/

https://familydiplomacy.com/the-origins-of-collaborative-divorce-stu-webbs-letter/
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IACP: La gran comunidad colaborativa

• Estándares para profesionales 
y formadores.

• Formación.
• Difusión.
• Códigos deontológicos.
• Documentación y materiales.
• Contacto.
• Grupos de práctica.

www.collaborativepractice.com

http://www.collaborativepractice.com/
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Global Collaborative Law Council 

• Promover el uso del proceso colaborativo 
para la resolución de disputas civiles.

https://globalcollaborativelaw.com/. 

European Network Collaborative Practice

• European CP associations

https://www.encp.eu/

https://globalcollaborativelaw.com/
https://www.encp.eu/


Elementos clave

▷ Renuncia a tribunales.

▷ Protagonismo de las partes.

▷ Proceso multidisciplinar.

▷ Trabajo en equipo.

▷ Negociación.

▷ Transparencia y buena fe.
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Renuncia a los tribunales.
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▷ Mandato, compromiso de todos los profesionales.

○ Letrados no pueden representar en procedimiento judicial.
○ Expertos neutrales no pueden ser testigos, peritos, etc.

➢ Si no se alcanza un acuerdo,  las partes deberán contratar a 
nuevos profesionales para pleitear.

➢ Es el compromiso con el acuerdo.



Renuncia a los tribunales.
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▷ ¿Para qué?

- Negociación de buena fe.

- Compromiso de confidencialidad.

- Espacio idóneo para alcanzar acuerdos globales.

- No «representación de juicio».

Se articula a través del Acuerdo de Participación (se explicará más adelante).



¿Porqué renunciamos a los Tribunales?

✓ ¡ Es todo (condición indispensable) y es nada (si nos 
comportamos como en juicio)!

Ron Ousky



Protagonismo de las partes.
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- Las partes son protagonistas y están presentes, 
asisten al proceso.

- «Re equilibrio« de poder y responsabilidad.

- Concepción de autocomposición.

- Cambio de paradigma del profesional.



Proceso multidisciplinar
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Además de profesionales de la abogacía en el proceso
pueden participar expertos neutrales.

Necesidad: Atender a todas las aristas y necesidades del
conflicto.

Solución: Trabajo con diferentes profesionales.

Método: Aportar su conocimiento para tomar decisiones
conscientes e informadas.

¿Quiénes? Psicólogos, asesores fiscales, arquitectos, etc.



Trabajo en equipo
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Todos los profesionales están formados en derecho 
colaborativo.

Comparten información relevante para el caso.

Trabajan en red, se genera una red de apoyo con un 
objetivo común.

Acompañan, educan, ayudan a los clientes a llegar a los 
mejores acuerdos. Se adaptan a sus necesidades.



Trabajo en equipo
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Vídeo: jazz colaborativo.

https://www.youtube.com/watch?v=e3KEykwOvac&ab_channel=InstitutoBrasileirodePr%C3%A1ticasColaborativasIBPC


Negociación 
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El método, la herramienta que vertebra el proceso.

Negociación basada en intereses.

Ganar-ganar.

Orientados al futuro y a soluciones.

Gestión y resolución de las necesidades.



Negociación Colaborativa
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Negociación 
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▷ Las posiciones: las peticiones, demandas, lo que 
decimos que queremos.

Solo hay una manera de satisfacerlo.

Quiero una indemnización de 15.000 euros.

Quiero cerrar el contrato ya.

▷ Los intereses: las necesidades, deseos, objetivos, 
miedos, preocupaciones; lo que realmente queremos.

Hay varias maneras de satisfacerlo.

Quiero que la Empresa tenga una imagen verde/eco.

Necesito que se me valore como buena empresaria.



Transparencia y buena fe 
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Se ha de compartir toda la información y documentación 
relevante.

El objetivo es resolver el asunto de manera global.

Se requiere buena fe por las partes y profesionales.

Todo el proceso es confidencial.
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¿ Cuándo es Derecho Colaborativo?
IACP

✓ Acuerdo de participación.

✓ Negociar de buena fe, sin tribunales.

✓ Mantener una comunicación abierta e intercambio de 

información.

✓ Crear soluciones compartidas.



Ideas clave

25

Sin tribunales.

Flexible atendiendo a  las necesidades e intereses de los clientes (ambos).

Confidencial (hacia fuera) y transparente ( hacia dentro).

Trabajo en equipo con profesionales y clientes.



Es flexible, se adapta a las necesidades de los clientes.

Reuniones con cliente.

Reuniones de equipo.

Reuniones conjuntas.

ESENCIAL: Preparación y “deberes”.

El proceso



El proceso
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Durante TODO el proceso todos los profesionales  deben:

Modelar un comportamiento respetuoso y colaborativo.

Dirección y guía del proceso ( no control, ni solución).

Fomentar la participación de las partes ( equilibrar).

Gestión de conflictos.

El proceso



La presencia del DC en nuestro país.

▷ Asociaciones en Euskadi, Madrid, Cataluña, 
Galicia, Asturias, Comunidad Valenciana, 
Abogacía de familia…

▷ Grupos de trabajo en Colegios profesionales.

▷ Planes de estudios en universidades.
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