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SITUACIONES DE RESIDENCIA EN ESPAÑA

• DESARROLLO DE LA PONENCIA. DOS GRUPOS:

• 1.- INTRODUCCION A LAS SITUACIONES DE RESIDENCIA 
EN ESPAÑA.

• 1.1 SITUACIONES 

• 1.2 TIPOS

• 2.- RESIDENCIA POR CCEE POR MOTIVOS DE ARRAIGO
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INTRODUCION 

• MUCHAS SITUACIONES Y TIPOS DE RESIDENCIA EN ESPAÑA, 
EL ACCESO A LAS MISMAS NO ES UN CAMINO FACIL, PERO 
CUANTO MAS LAS ESTUDIEMOS MÁS SENCILLAS NOS 
RESULTARAN.

• RECOMENDACIÓN: SER TODO OIDOS, AVERIGUAR CUAL ES 
SU INQUIETUD O NECESIDAD PARA TOMAR LA DECISION DE 
VENIR A VIVIR A ESPAÑA.

• SOLO ASI Y TRAS UN ANALISIS DE SU SITUACIÓN, es decir, 
familia, grado formativo, tiempo que lleva en España, posibilidades 
de trabajo, podremos dar CONSEJO JURIDICO que evite que un 
ciudadano extranjero se quede irregular en España.
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Situación de residencia en España
MARCO NORMATIVO 

1.- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y 
residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión 
Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico 
Europeo.

2.-Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su 
internacionalización. Sección 2ª. Artículos del 61 al 76 y Disposiciones Adcionales. 

3.-Regimen general. 

-Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los 
extranjeros en España y su integración social.

-Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la 
Ley Orgánica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y 
su integración social, tras su reforma por Ley Orgánica 2/2009
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Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos 
de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico 

Europeo.

• Artículo 1. Objeto.

• 1. El presente real decreto regula las condiciones para el ejercicio de los derechos de entrada y salida, libre circulación, estancia, residencia, residencia de carácter permanente y trabajo en España 
por parte de los ciudadanos de otros Estados miembros de la Unión Europea y de los restantes Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, así como las limitaciones a los 
derechos anteriores por razones de orden público, seguridad pública o salud pública.

• Artículo 2. Aplicación a miembros de la familia del ciudadano de un Estado miembro de la Unión Europea o de otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo.

• El presente real decreto se aplica también, cualquiera que sea su nacionalidad, y en los términos previstos por éste, a los familiares de ciudadano de otro Estado miembro de la Unión Europea o de 
otro Estado parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, cuando le acompañen o se reúnan con él, que a continuación se relacionan:

• a) A su cónyuge, siempre que no haya recaído el acuerdo o la declaración de nulidad del vínculo matrimonial, divorcio o separación legal.

• b) A la pareja con la que mantenga una unión análoga a la conyugal inscrita en un registro público establecido a esos efectos en un Estado miembro de la Unión Europea o en un Estado parte en el 
Espacio Económico Europeo, que impida la posibilidad de dos registros simultáneos en dicho Estado, y siempre que no se haya cancelado dicha inscripción, lo que deberá ser suficientemente 
acreditado. Las situaciones de matrimonio e inscripción como pareja registrada se considerarán, en todo caso, incompatibles entre sí.

• c) A sus descendientes directos, y a los de su cónyuge o pareja registrada siempre que no haya recaído el acuerdo o la declaración de nulidad del vínculo matrimonial, divorcio o separación legal, o 
se haya cancelado la inscripción registral de pareja, menores de veintiún años, mayores de dicha edad que vivan a su cargo, o incapaces.

• d) A sus ascendientes directos, y a los de su cónyuge o pareja registrada que vivan a su cargo, siempre que no haya recaído el acuerdo o la declaración de nulidad del vínculo matrimonial, divorcio o 
separación legal, o se haya cancelado la inscripción registral de pareja.

• CONTROVERSIA con el arraigo familiar tras la modificación del RELOEX por el Rd 629/2022 de 26 de julio
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Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización

• Artículo 61 Entrada y permanencia en España por razones de interés económico

1. Los extranjeros que se propongan entrar o residir, o que ya residan, en España verán facilitada su entrada y permanencia en
territorio español por razones de interés económico de acuerdo con lo establecido en esta sección, en aquellos supuestos en los 
que acrediten ser.

• a) Inversores.

• b) Emprendedores.

• c) Profesionales altamente cualificados.

• d) Investigadores.

• e) Trabajadores que efectúen movimientos intraempresariales.

• f) Teletrabajadores de carácter internacional. Modificación introducida Ley 28/2022 de 21 de diciembre

Ley 11/2023 de 8 mayo de 2023 (altamente cualificado tarjeta azul)
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Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su internacionalización

• - Hay que darle una oportunidad a esta Ley más allá del 
inversor inmobiliario o el nómada digital, o PAC

• - Otros permisos muy interesantes como son los 
investigadores, existen un gran número de empresas de 
desarrollo de software, puede ser interesante que un estudiante 
de master o carrera ( doctorados) se conviertan en 
investigadores tanto por el perfil de la empresa como por sus 
estudios

• - No tener miedo a la figura del emprendedor
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REGIMEN GENERAL

• Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y 
su integración social.

• Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, tras su 
reforma por Ley Orgánica 2/2009

• Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Orgánica 
4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, tras su 
reforma por Ley Orgánica 2/2009, aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

• Instrucciones SEM 1/2022 sobre el arraigo para la formación y otras cuestiones comunes a  las 
autorizaciones de residencia temporal por motivos de arraigo previstas en el articulo 124 del 
Reglamento de extranjería aprobado por RD 557/2011 de 20 de abril 

• STS 2645/2023 –Tribunal Supremo de fecha 5 de junio de 2023. Articulo 162 RELOEX

• Criterios de aplicación de la Jurisprudencia de TJUE y de la Sentencia del TS 414/2024 de 24 de 
enero, sobre la incidencia en los procedimientos de extranjería de arraigo laboral de la condición de 
solicitante de Protección Internacional de fecha 9 de abril de 2024
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SITUACIONES DE RESIDENCIA EN ESPAÑA
ARTICULO 30 BIS LO 4/2000

• ¿ CUALES SON LAS SITUACIONES DE RESIDENCIA EN ESPAÑA?

• 1.-RESIDENCIA TEMPORAL:

• - ARTICULOS 31 Y SS LO 4/2000

• - ARTICULOS 45 Y SS RD 557/2011

• RESIDENCIA LARGA DURACION

• - ARTICULOS 32 Y SS LO 4/2000

• - ARTICULOS 147 A 150 RD 557/2011

• RESIDENCIA LARGA DURACION UE

• - ARTICULOS 151 A 154 RD 557/2011
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SUPUESTOS DE RESIDENCIA TEMPORAL

• ¿QUIEN ESTA EN SITUACION DE RESIDENCIA TEMPORAL?(Artículo 45. Definición y supuestos de 
residencia temporal.)

• Extranjero que se encuentre autorizado a permanecer en España por un periodo superior a noventa días e inferior a cinco años,.

• ¿ CUALES SON LOS TIPOS DE RESIDENCIA TEMPORAL?

• a) Autorización de residencia temporal no lucrativa.

• b) Autorización de residencia temporal por reagrupación familiar.

• c) Autorización de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena.

• d) Autorización de residencia temporal y trabajo para investigación. DEROGADOS. APLICACIÓN L 14/2013

• e) Autorización de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente cualificados titulares de una Tarjeta 
azul-UE. REGULADO POR LEY 14/2013, como PAC

• f) Autorización de residencia temporal y trabajo en el marco de prestaciones transnacionales de servicios. 

• g) Autorización de residencia temporal con excepción de la autorización de trabajo.
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STS 2645/2023 –Tribunal Supremo de fecha 5 de junio de 2023. Articulo 162 
RELOEX

• STS 2645/2023 –Tribunal Supremo de fecha 5 de junio de 
2023. Articulo 162 RELOEX

• La Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ha declarado nulo de 
pleno derecho el artículo 162 del Reglamento de la Ley de Extranjería que establece 
como causa de extinción de la autorización de residencia temporal en España de 
ciudadanos extranjeros la permanencia fuera de España durante más de seis meses en 
el periodo de un año. 

• OJO! Solo afecta a las temporales
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RESIDENCIA LARGA DURACIÓN 

• ¿ QUIEN SE ENCUENTRA EN SITUACION DE LARGA DURACION? Artículo 147. Definición.

• El  extranjero que haya sido autorizado a residir y trabajar en España indefinidamente en las mismas condiciones que los españoles.

• ¿CUANDO/COMO SE ADQUIERE ESE DERECHO?Artículo 148. SUPUESTOS 

• 1. Cuando residido legalmente y de forma continuada en el territorio español durante cinco años. NO afectada ausencias de hasta 6 
meses continuados max de 10 meses en 5 años y si es por motivos de trabajo max de un año. 

• 2.Residentes que sean beneficiarios de una pensión de jubilación, en su modalidad contributiva

• 3- Residentes que sean beneficiarios de una pensión de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez, en su modalidad 
contributiva, incluida dentro de la acción protectora del sistema español de la Seguridad Social o de prestaciones análogas a las 
anteriores obtenidas en España y consistentes en una renta vitalicia, no capitalizable, suficiente para su sostenimiento.

• 4- Residentes que hayan nacido en España y, al llegar a la mayoría de edad, hayan residido en España de forma legal y continuada
durante, al menos, los tres años consecutivos inmediatamente anteriores a la solicitud.

• 5.- Extranjeros que hayan sido españoles de origen y hayan perdido la nacionalidad española.

• 6.- Residentes que al llegar a la mayoría de edad hayan estado bajo la tutela de una entidad pública española durante los cinco años
inmediatamente anteriores de forma consecutiva.

• 7. Apátridas, refugiados o beneficiarios de protección subsidiaria que se encuentren en territorio español y a quienes se les haya 
reconocido el respectivo estatuto en España.

• 8) Extranjeros que hayan contribuido de forma notoria al progreso económico, científico o cultural de España, o a la proyección de 
España en el exterior. En estos supuestos, corresponderá al titular del Ministerio de Trabajo e Inmigración la concesión de la autorización 
de residencia de larga duración, previo informe del titular del Ministerio del Interior.
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RESIDENCIA LARGA DURACION UE 

1.- Igualmente se exige  haber residido legalmente y de forma continuada en el territorio español durante cinco años .

IMPORTANTE TENER EN CUENTA Para los estudiantes computaran, siempre y cuando estén en situación de residencia en le 
momento de la solicitud, 50% de la duración de los mismos.

CASO DE ESTUDIANTE en España por periodo de 9 años ahora 6 meses residencia por BE

.  Igualmente, tendrán derecho a obtener dicha autorización los extranjeros que acrediten haber residido de forma continuada en la 
Unión Europea, en calidad de titulares de una Tarjeta azul-UE, siempre que en los dos años inmediatamente anteriores a la 
solicitud dicha residencia se haya producido en territorio español. En este caso, la continuidad de la residencia como titular de una 
Tarjeta azul-UE no quedará afectada por ausencias de la Unión Europea de hasta doce meses continuados, siempre que la suma 
de éstas no supere el total de dieciocho meses dentro de los cinco años de residencia requeridos.

A aquellos extranjeros a los que se les hubiera reconocido la condición de beneficiario de protección internacional en España, se 
les computará asimismo el 50% del período transcurrido desde la fecha de presentación de la solicitud de protección internacional 
en España, sobre cuya base se hubiere concedido la misma, hasta la fecha en la que se hubiere concedido la autorización de 
residencia y trabajo recogida en la normativa reguladora del derecho de asilo y de la protección subsidiaria.

Si dicho período excediere de 18 meses, se computará la totalidad del mismo.

2.-Contar con recursos fijos y regulares suficientes para su manutención y, en su caso, la de su familia. Medios de la RF, 
pueden ser propios o de actv laboral o profesional

3.-Contar con un seguro público o un seguro privado de enfermedad concertado con una Entidad aseguradora autorizada para 
operar en España

RECOMENDABLE , que salvo que no haya otra opción primero se acceda a la LD y de ahí a la LDU
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RESIDENCIA POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES POR 
RAZONES DE ARRAIGO

• NOTAS COMUNES A TODOS LOS ARRAIGOS

1.- Acreditación de PERMANENCIA CONTINUADA en España, a excepción de en los Arraigos familiares. 
¿Cuando se entiende que se rompe la permanencia?

• En periodos de 3 años con ausencias de 120 días

• En periodos de 2 años con ausencias de 90 días 

• 2.- Necesidad de acreditar que se carecer de ANTECEDENTES PENALES EN ESPAÑA y en su país de 
origen o en el país o países en que haya residido durante los últimos cinco años. IMPORTANTE, si ha habido 
una solicitud previa denegada o inadmitida y se acredita que no ha salido de España,. , no será necesaria la 
presentación de un certificado de antecedentes penales de su país de origen actualizado, teniendo validez el 
certificado de antecedentes penales que se aportó en la última solicitud presentada ante la Oficina

• 3.- Incompatibilidad de solicitante de PI con cualquiera de las situaciones de arraigo?
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RESIDENCIA POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES POR 
RAZONES DE ARRAIGO

ARRAIGO LABORAL 
• ARTICULO 124.1 RD 557/2011 . Sentencia del TS 414/2024 de 24 de enero. Criterios 9 de abril de 

2024

• REQUISTOS:

1.-Permanencia continuada en España durante un periodo mínimo de dos años..

2.- Carecer de antecedentes penales en España y en su país de origen o en el país o países en que 
haya residido durante los últimos cinco años

3.- Demostrar la existencia de relación laboral previa realizada en situación de estancia o 
residencia, de duración no sea inferior a seis meses, en los últimos 2 años.

• - Cuenta ajena como mínimo una jornada de 30 horas semanales en el periodo de 6 meses o de 15 horas semanales en 
un periodo de 12 meses

• Cuenta propia, una actividad continuada de, al menos, seis meses

• Tras la Sentencia NO  se tienen en cuenta los periodos de cotización realizados durante la solicitud de PI, en cuanto que 
consideran que los mismo están en situación de “ permanencia tolerada” NO RESIDENCIA NO ESTANCIA

4.-Estar en situación de irregularidad en el momento de la solicitud

NOTA:Están habiendo Sentencias en 1ª Instancia que no comparten la opinión del TS. 
Recientemente Sentencia CA 9 Valencia “Este período puede considerarse como equiparable a la situación 
de estancia o residencia y, en consecuencia, sí que debería computar a los efectos del arraigo laboral según el 

artículo 124.1. Esta Doctrina aún no es jusriprudencia .”FPG-06/16a - Ed. 4 
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RESIDENCIA POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES
ARRAIGO SOCIAL .ARTICULO 124.2

REQUISITOS: PERMANENCIA, CONTRATO DE TRABAJO Y ACREDITACION ARRAIGO

1.- PERMANENCIA continuada en España por periodo mínimo de 3 años

CONSEJO : 1ª REUNION CON CLIENTE, ESCANEO PASAPORTE O PIDO QUE HAGAN  UNA  COPIA COMPLETA; si aún no 
llevan los 3 años, explico la importancia de mantenerse de alta en el padrón (importantísimo las renovaciones padronales), y 
recomiendo que se saquen la SIP, apertúren cuenta aunque sea online..

EN LA PRACTICA. Principales elementos de prueba en Valencia, certificado de empadronamiento y sello de entrada en pasaporte. 
Si entre un pasaporte y otra hay una diferencia de 6 meses, se admitirá el certificado emitido por el Consulado de concatenación
entre los mismos, si más de 6 meses.

2.- Carecer de ANTECEDENTES PENALES

3.- Contar con un CONTRATO de trabajo firmado por el trabajador y el empresario que garantice al menos el salario mínimo 
interprofesional o el salario establecido, en su caso, en el convenio colectivo aplicable JORNADA no inferior a treinta horas en 
el cómputo global y garantizar al menos el salario mínimo interprofesional. 

El contrato podrá tener una duración de mínimo 20 horas en los casos que se acredite tener a cargo menores o personas que 
precisen medidas de apoyo para el ejercicio de su capacidad jurídica.(50% SMI)

PODRA PRESENTARSE  MÁS  más de un contrato de trabajo en los siguientes supuestos:

3.1.- Sector agrario, cabrá la presentación de dos o más contratos, con distintos empleadores y concatenados

.3.2.- En el caso de desarrollo de actividades en una misma o distinta ocupación, trabajando parcialmente y de manera simultánea 
para más de un empleador, se admitirá la presentación de varios contratos.
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RESIDENCIA POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES
ARRAIGO SOCIAL 

• 4.- ¿COMO SE PRUEBA EL ARRAIGO?

4.1- Informe de arraigo emitido por la Comunidad Autónoma/ Corporación local en cuyo territorio tengan su 
domicilio habitual, es decir donde se encuentre empadronado. En cuanto a la necesidad o no de acreditar una 
antigüedad en la localidad, depende de cada Ayuntamiento.

• En Valencia es el CAI, quien se encarga de la emisión del mismo, se pide de manera telemática a través de la pagina web del 
Ayuntamiento 

https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/BS.IM.10?lang=1

La acreditación de la inserción también depende de cada Corporación , imprescindible pasaporte, 
empadronamiento histórico y contrato de trabajo, recomendable: 2 o 3 cursos, carnets de fidelización, carnet 
biblioteca, tarjeta SIP, envios de dinero, cuentas bancarias (correos, revolut), 3 cartas amigos que los conocen. 
Debe emitirse en un plazo de 30 días y su duración es de 1 año

4.2- Acreditación  vínculos familiares referidos exclusivamente a los cónyuges o parejas de hecho 
registradas, ascendientes y descendientes en primer grado y línea directa
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RESIDENCIA POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES
ARRAIGO SOCIAL 

• EXISTEN DOS ALTERNATIVAS A LA PRESENTACIÓN DE UN CONTRATO DE 
TRABAJO CUENTA AJENA, en ambos casos debe emitirse un informe por el organismo 
competente:

• 1.- Que los medios económicos se deriven de actividad por cuenta propia

• 2.- Que se exima al extranjero de la necesidad de contar con un contrato de trabajo, siempre y cuando 
acredite que cuenta con medios económicos suficientes que supongan, al menos, el 100% de la cuantía 
de la renta garantizada del Ingreso Mínimo Vital con carácter anual.
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RESIDENCIA POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES
ARRAIGO FAMILIAR

• ARTICULO 124.3. Por arraigo familiar: SUPUESTOS

a) Cuando se trate de padre o madre, o tutor, de un menor de nacionalidad española, siempre que la persona progenitora o 
tutora solicitante tenga a cargo al menor y conviva con éste o esté al corriente de las obligaciones paternofiliales respecto al 
mismo. Asimismo, cuando se trate de persona que preste apoyo a la persona con discapacidad de nacionalidad española para 
el ejercicio de su capacidad jurídica, siempre que la persona solicitante que presta dicho apoyo tenga a cargo a la persona con 
discapacidad y conviva con ella. 5 AÑOS.

b) Cuando se trate del cónyuge o pareja de hecho acreditada de ciudadano o ciudadana de nacionalidad española. También 
cuando se trate de ascendientes mayores de 65 años, o menores de 65 años a cargo, descendientes menores de 21 años, o 
mayores de 21 años a cargo, de ciudadano o ciudadana de nacionalidad española, o de su cónyuge o pareja de hecho. Se 
concederá una autorización por cinco años que habilita a trabajar por cuenta ajena y propia.

c) Cuando se trate de hijos de padre o madre que hubieran sido originariamente españoles. 1AÑO

IMPORTANTE, no se exige tiempo de permanencia previa en España
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ARRAIGO FAMILIAR DE PROGENITOR DE NACIONAL DE UN TERCER 
PAIS 

INSTRUCCIONES DGM 8/2020 SOBRE LA RESIDENCIA EN ESPAÑA DE LOS PROGENITORES, 

NACIONALES DE TERCEROS PAÍSES, DE MENORES CIUDADANOS DE LA UNIÓN, INCLUIDOS 

ESPAÑOLES.

1.- Se deben cumplir los mismos requisitos que en el caso de los ascendientes de menores de nacionalidad española

2.- Presentación por Mercurio:

- Si ascendiente cuenta con medios económicos en el mismo momento se solicitará la CUE del menor. Se 
tratará como un familiar de comunitario.

- Si no cuenta con medios económicos , se tratará como un arraigo familiar

3.- Duración de la residencia por 5 años
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RESIDENCIA POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES
ARRAIGO PARA LA FORMACIÓN

• ARTICULO 124.4. y las  Instrucciones SEM 1/2022 

• REQUISTOS:

• 1.- Permanencia continuada en España durante un periodo mínimo de dos años

• 2.-Carecer de antecedentes penales en España y en su país de origen o en el país o países en que 
haya residido durante los últimos cinco años.

• 3.- Comprometerse a realizar una formación reglada para el empleo o a obtener un certificado de 
profesionalidad, o una formación conducente a la obtención de la certificación de aptitud técnica o 
habilitación profesional necesaria para el ejercicio de una ocupación específica o una promovida 
por los Servicios Públicos de Empleo y orientada al desempeño de ocupaciones incluidas en el 
Catálogo al que se refiere el artículo 65.1, o bien, en el ámbito de la formación permanente de las 
universidades, comprometerse a la realización de cursos de ampliación o actualización de 
competencias y habilidades formativas o profesionales así como de otras enseñanzas propias de 
formación permanente. 

• 4.- Matriculación deberá haberse realizado en un plazo de tres meses desde la notificación de la 
resolución de concesión de la autorización de residencia.

• .
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• CONSTA DE DOS FASES DE CARÁCTER INSEPARABLE 

• 1ª FASE CONCESION DE PERMISO DE RESIDENCIA POR UN PERIODO DE 12 M

1.1.NO  PERMITE TRABAJAR.

1.2.FORMACION PUEDE SER HIBRIDA ( parte presencial y parte online)

.1.3 SE PODRAN MODIFICAR LOS ESTUDIOS, SIN NECESIDAD DE ACREDITARLO, SI PERTENECEN A LA 
MISMA FAMILIA PROFESIONAL.     Esta dando problemas a la hora de prorrogar

1.4. PRORROGA una única vez por otro período de doce meses:

1.4.1-Cuando la formación tenga una duración superior a doce meses

1.4.2-Si se ha matriculado y ha cursado los estudios y no los consigue sacar con aprovechamiento, debe 
matricularse de nuevo para finalizarlos adecuadamente

. 1.5 EDAD LABORAL, es decir mayor de 16 años y en su defecto la solicitud debe estar firmada/autorizada  por sus 
progenitores

.   1.5 PRESENTACIÓN  lugar de residencia, no donde se vayan a realizar los estudios.
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2ª FASE: SOLICITUD DE AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y 
TRABAJO. ¿Qué decir que son “inseparables”?

1.-Una vez terminada la formación y SIEMPRE DENTRO DE LA VIGENCIA DEL PERMISO, el 
interesado ( no la empresa) aportando contrato que (necesariamente ha de está relacionado 
con la formación recibida)  firmado por el trabajador y el empresario que garantice al menos el 
salario mínimo interprofesional, o el establecido por el convenio colectivo de aplicación y prueba 
de haber superado la formación prevista en la solicitud de residencia. La duración de este 
permiso de trabajo y residencia tendrá la duración de dos años.

2.-No acceder a ningún otro permiso de trabajo que no sea por la vÍa del Art. 124.4

Se supone que dado a las grandes expectativas depositadas en el mismo y al fracaso rotundo,, 
esta figura  va a ser de las que presumiblemente sea modificada por el nuevo Reglamento. 
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Situación de residencia en España. Introducción. Residencias 
por circunstancias excepcionales.

¡MUCHAS GRACIAS!

Monzón José Abogados

monzonjoseabogados.com
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